3. Verhandlungsrunde Tarifgemeinschaft
Energie

Arbeitgeber lenken ein!

Ordentliches Ergebnis unter
schwierigen Rahmenbedingungen

Berlin, den 08.06.2011

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

am 07 Juni 2011 wurde die Tarifrunde 2011/2012 mit der 3.Verhandlungsrunde in Hannover
fortgesetzt.

Am spaten Abend des 3. Verhandlungstages konnte die Verhandlungskommission nach einem
harten und ausgesprochen schwierigen Verhandlungstag der GroBen Tariftkommission ein Ver-
handlungsergebnis zur Annahme empfehlen. Die GroBe Tarifkommission folgte der Empfeh-
lung der Verhandlungskommission und akzeptierte den nachfolgenden Abschluss zur Vergi-
tungsrunde 2011 /2012:

e Erhoéhung der Vergltungen fur Arbeitnehmerlnnen und Auszubildende ab dem 01.Juni
2011 um 3,2%, bei einer Laufzeit von 12 Monaten.

e Erhoéhung der Vergltungen fur Arbeitnehmerinnen und Auszubildende ab dem 01 Juni
2012 um 1,7% bei einer Laufzeit von 7 Monaten

e FUr das Geschaftsjahr 2011 und damit fur die in 2012 zu zahlende erfolgsabhangige
VergUtung wurde eine Absicherung auf mindestens 80% der Tabellenvergitung far
den Teil des ROCE der E.ON Energie als Ubergangsregelung vereinbart.

e DarUber hinaus werden die Tarifparteien bis zum 31.12.2011 eine Neuregelung der zu-
kinftigen Kennziffer zur Bemessung der erfolgsabhangigen Vergltung vereinbaren.
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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

die Arbeitgeberseite hat ihr Ziel der Abkoppelung von den Vergitungsentwicklungen der Ener-
giebranche nicht erreicht! Die Verhandlungskommission der Gewerkschaften musste fir die
Erreichung des Tarifkompromisses mit MaBnahmen bis hin zur Arbeitsniederlegung drohen, um
der Arbeitgeberseite zu vermitteln, dass die Zeit fir Lésungen am Verhandlungstisch ablauft!
Erst danach 6ffnete sich der Weg fir ein Verhandlungsergebnis.

Im Vergleich mit den Abschllssen der Branche liegt das Ergebnis auf Augenhdéhe!

Wir haben eine langere Laufzeit nicht ganz vom Tisch bekommen, wir liegen aber mit sieben
Monaten und 1,7% deutlich besser als es die Arbeitgeber beabsichtigten. Das Jahr 2012 wird
far die Energiebranche ein Jahr sinkender Ertrage - so die Prognose - vor diesem Hintergrund
bewertet, ist die Erh6hung der Vergitungen bei einer Laufzeit von sieben Monaten und 1,7%
akzeptabel.

Die Verhandlungskommission dankt allen Gewerkschaftsmitgliedern fir Ihre Unterstltzung, die
das Ergebnis erst moglich machte.

Mit freundlichen GriBen

Vil el

Volker Stlber
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Beitrittserklarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich méchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehorigkeit

Geschlecht [ weiblich [ ménnlich

Beschaftigungsdaten

[ Arbeiter/in
[ Beamter/in
[ Selbststandige/r

[ Angestelite/r
[ DO-Angestellte/r
[ freie/r Mitarbeiter/in

[ volizeit

[ Teilzeit

[ Erwerbslos

[ wehr-/zivildienst bis

Anzahl Wochenstd.

[ Azubi-Volontar/in-Referendar/in bis.

[ Schuler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen)

[ Praktikant/in bis

[ Altersteilzeit bis

[ sonstiges

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

PLZ Ort

Personalnummer im Betrieb

Branche

ausgeUlbte Tatigkeit

[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:
Monat/Jahr

Monat/Jahr

Einzugserméachtigung:

Ich bevollméachtige die ver.di, den satzungsgemaBen
Beitrag bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren
zum Monatsende [J

[ monatlich [ halbjshrlich
[ vierteljahrlich [ jahrlich
oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren*

monatlich bei meinem Arbeitgeber einzuziehen.
*(nur moéglich in ausgewahlten Unternehmen)

zur Monatsmitte []

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (Bitte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe
bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher
Bruttoverdienst  Euro

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro
Monat 1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes.
FOr Rentner/innen, Pensionadr/innen, Vorruhestandler/innen,
Krankengeldbezieher/innen und Erwerbslose betragt der
Monatsbeitrag 0,5% des regelmafBigen Bruttoeinkommens.
Der Mindestbeitrag betragt € 2,50 monatlich. Fur Hausfrau-
en/Hausmanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr, Zivildienst-
leistende, Erziehungsgeldempfanger/innen und Sozialhilfe-
empfanger/innen betragt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem
Mitglied steht es frei, hohere Beitrage zu zahlen.

Datenschutz

Ich erkldre mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG ein-
verstanden, dass meine mein Beschaftigungs- und Mitglied-
schaftsverhaltnis betreffenden Daten, deren Anderungen
und Erganzungen, im Rahmen der Zweckbestimmung mei-
ner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der Wahrnehmung
gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch verarbei-
tet und genutzt werden.

Erganzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutz-
gesetzes in der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift

Werber/in:

Name

Vorname

Telefon

Mitgliedsnummer
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